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ENTWURF
Stand 22.11.2021

Neufassung der Vereinbarung
uber die Finanzierung der Grundkosten
des Frauenhauses in Schweinfurt !

ab 01.01.2020

zwischen

Landkreis Bad Kissingen,
Landkreis Hal3berge,
Landkreis Rhon-Grabfeld,
Landkreis Schweinfurt
Stadt Schweinfurt

(Kostentrager)

und

Verein Frauen helfen Frauen e.V.

(Frauenhaustrager)

auf der Grundlage der
vom Bayerischen Staatsministerium flr Familie, Arbeit und Soziales,
vom Bayerischen Landkreistag
und vom Bayerischen Stadtetag
im Benehmen mit dem Bayerischen Kommunalen Prifungsverband
gegebenen gemeinsamen Empfehlungen
zu Notwendigkeit, Bedarf und Finanzierung von Frauenhausern in Bayern

1 Zuletzt gedndert durch die Anderungsvereinbarung vom 19.12.2011.
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Praambel
zur neu gefassten Vereinbarung

Die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Familie, Arbeit und Sozia-
les Uber die Richtlinie fur die Férderung von Frauenh&usern, Fachberatungsstellen/Not-
rufen und angegliederten Interventionsstellen in Bayern vom 5. August 2019 (BayMBI.
Nr. 322), die zuletzt durch die Bekanntmachung vom ........ [Datum und Fundstelle ein-
setzen] geandert worden ist fuhrt zu einer wesentlichen Veranderung der Rahmenbedin-
gungen fur die Beratung und Betreuung gewaltbetroffener Frauen, Kinder und Jugendli-
chen. Eine komplett neue Finanzierungsvereinbarung soll jedoch erst dann geschlossen
werden, wenn die oben genannten Empfehlungen zu Notwendigkeit, Bedarf und Finan-
zierung von Frauenhausern in Bayern angepasst sind. Dieses Verfahren ist noch im
Gange. Die Vertragspartner beschrénken sich deshalb fir die Zeit ab 01.01.2020 zu-
nachst auf eine Anpassung der bestehenden Vereinbarung.

§1
FOordervoraussetzungen

Die Kostentrager beteiligen sich an der Finanzierung der Grundkosten nur, wenn das
Frauenhaus im jeweiligen Jahr nach Mal3gabe der Forderrichtlinien des Bayerischen
Staatsministeriums fur Familie, Arbeit und Soziales staatlich gefordert wird. Die vom
Frauenhaustrager vorgelegte Konzeption (Anlage 1) ist wesentliche Grundlage der For-
derung.

§2
Forderfahige Grundkosten

(1) Zu den Grundkosten gehéren

a) die notwendigen Kosten des angemessenen Fachpersonals fir das Frauenhaus und
die Rufbereitschatft,

b) Miet-, Mietneben-, Heiz- und sonstige Energiekosten fur die Beratungs-, Gemein-
schafts- und Verwaltungsraume,

c) sonstige notwendige Sach- und Verwaltungskosten 2.

2 Zur Beurteilung der Notwendigkeit wird im Zweifel auf die Regelungen in der Vereinbarung zur Fachberatungs-
stelle bei hduslicher und sexualisierter Gewalt zurlickgegriffen.
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(2) Funktion, Umfang und Wertigkeit der forderfahigen Personalkapazitat ergeben sich
aus der nachstehenden Tabelle. Die Vollzeitaquivalente (VZA) und die Wertigkeit bezie-
hen sich auf die jeweils gultige Fassung des TVOD VKA, der fiir die Eingruppierung des
Personals maf3gebend ist. Abweichend davon dirfen Stellenanteile fur Leitungs- und Ge-
schéaftsfuhrungsaufgaben entsprechend ihrer h6heren Wertigkeit vergutet werden. For-
derfahig ist in diesem Fall hochstens eine Gesamtvergitung, die sich aus der tariflich
zustehenden Vergutung zuzuglich eines Zuschlags von 20 % der Stufe 2 der maf3geben-
den Entgeltgruppe 2 errechnet.

Funktion Umfang Wertigkeit
Stellenanteile

- Beratung 2,25 VZA EGS12
- Leitung der Beratung 0,25 VZA EG S 15
Stellenanteil Hauswirtschaft 0,50 VZA EG 4
Stellenanteil Kinderbetreu- 1,50 VZA EG S 8b
ung (Erzieherin)

Stellenanteil

- Fachliche Gesamtleitung 0,25 VZA EGS 17
- Geschéftsfiihrung 0,25 VZA EG 12
Stellenanteil Verwaltung 0,53 VZA EG 9c

Das Vollzeitadquivalent fir Verwaltung kann von den Vertragspartnern ab dem Foérder-
jahr 2022 auf Grund einer Bedarfsanalyse im gegenseitigen Einvernehmen abweichend
festgelegt werden, ohne dass es einer Anderung dieser Vereinbarung bedarf.

§3
Hohe der kommunalen Zuschiisse und Zahlungsweise

(1) Der Frauenhaustrager erhéalt fur die zu erbringenden Leistungen fur jedes Kalender-
jahr einen pauschalen Zuschuss in Hohe der forderfahigen Kosten abzuglich

- staatlicher Zuwendungen,

- sonstiger Einnahmen aus dem laufenden Geschaftsbetrieb des Frauenhauses und

- eines Eigenanteils von bis zu 10 Prozent der forderfahigen Kosten.

(2) Die Anlage 2 (Exceltabelle) dient zur Berechnung des Zuschusses “. Die Anlage kann
im gegenseitigen Einvernehmen des Beratungstragers und der beteiligten Verwaltungen
an aktuelle Bedrfnisse angepasst werden ohne dass es einer Anderung dieser Verein-
barung bedarf.

3 Beispiel: Eine Beratungskraft ist zusatzlich als fachliche Leitung der anderen Beratungskréfte eingesetzt. Als tarif-
gerechte Eingruppierung ergibt sich aber nur EG S 12 Stufe 4, weil die reine Beratungstatigkeit Uberwiegt. Der Ver-
ein kann den Leitungsanteil mit EG S 15 vergiten, um die Leitungsfunktion abzudecken bzw. die vorhandene Lei-
tungskraft zu binden. Der fiir die Ermittlung der hochstens férderfahigen Gesamtvergiitung malgebende Zuschlag
zur tarifgerechten Verglitung (EG S 12 Stufe 4) betragt hochstens 20 % der Stufe 2 der Entgeltgruppe S 12.

4 Die zwischen den Vertragspartnern abgestimmten Berechnungen der Férderung fir die Jahre 2020 und 2021 bil-
den eine Referenzgrundlage fur die Férderung ab dem Jahr 2022. Bei der Berechnung des Eigenanteils sind sich die
Vertragspartner dariiber einig, dass der zumutbare Selbstbehalt des Frauenhaustrégers bis auf Weiteres 37,5 % betra-
gen soll.



(3) Jeder Kostentrager tragt ein Funftel des Betrages, um den die forderfahigen Ausga-
ben die betriebsbedingten Einnahmen Ubersteigen.

(4) Der Zuschuss jedes Kostentragers ist auf volle Euro aufzurunden.

(5) Die Warmmieten fir die Wohnungen im Frauenhaus sind jahrlich entsprechend der
prozentualen Entwicklung der Richtwerte der Stadt Schweinfurt fir die Kosten der Unter-
kunft nach dem SGB II/SGB XIll anzupassen.

(6) Die Kostentrager leisten je ein Viertel ihres Zuschusses zum 1. Februar, 1. Mai, 1. Au-
gust und 1. November an den Frauenhaustrager.

84
Kosten- und Finanzierungsplan, Verwendungsnachweis, Statistik
und Mitteilungspflicht, Prifungsrecht

(1) Bis zum 31.08. des Vorjahres legt der Beratungstrager den Kostentragern einen Kos-
tenplan sowie einen vorlaufigen Finanzierungsplan fiir das nachste Kalenderjahr nach
Anlage 2 zur Zustimmung vor. Bis zum 31.01. des Forderjahres legt der Beratungstrager
einen aktualisierten Finanzierungsplan vor.

(2) Bis zum 30.04. des Folgejahres Ubermittelt der Beratungstrager
a) einen Verwendungsnachweis nach Anlage 2,

b) eine Kopie des staatlichen Verwendungsnachweises einschlief3lich des Sachberichts
und der anonymen Statistik;

c) eine Mitteilung Uber den Anteil der Frauen von aul3erhalb des Freistaates Bayern.

Der Uberprifungsvermerk der Regierung von Unterfranken zum staatlichen Verwen-
dungsnachweis ist unverzuglich nachzureichen, sobald er dem Frauenhaustrager vor-
liegt.

(3) Errechnet sich auf Grund des Verwendungsnachweises eine niedrigere kommunale
Forderung ist die entstandene Uberzahlung an die Kostentrager zu erstatten. Mehrkosten
bei einzelnen Positionen werden nur nachfinanziert, wenn diese unabweisbar waren.

(4) Der Frauenhaustrager ermittelt mit den kommunalen Kostentragern auf der Grund-
lage des Kosten- und Finanzierungsplans jahrlich die durchschnittlichen Kosten pro Per-
son fur einen Tag psychosozialer Betreuung (Tagessatz psychosoziale Betreuung).

(5) Die Kostentrager sind berechtigt, die Wirtschaftlichkeit und Qualitat der Leistungen zu
prufen (8 75 Absatz 3 Nr. 3 SGB XIll) und die dazu notwendigen und geeigneten Mal3-
nahmen zu ergreifen.



§5
Erganzende Vereinbarungen zur Aufrechnung von Forderungen, zu Infor-
mations- und PublizitditsmalRnahmen und zum Datenschutz

(1) Wird eine Forderung der Kostentrager gegen den Frauenhaustrager von diesem be-
stritten, sind die Kostentrager trotzdem berechtigt, diese mit einer gleichartigen Forde-
rung des Frauenhaustragers aufzurechnen.

(2) Der Frauenhaustrager gibt einen deutlichen Hinweis darauf, dass das Frauenhaus
aus Haushaltsmitteln der Kostentrager gefordert wird. Insbesondere sollen der Internet-
auftritt, Faltblatter und Hinweisschilder diese Angabe enthalten.

(3) Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten sind die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen, insbesondere die Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundver-
ordnung — DSGVO) einzuhalten.

(4) Der Frauenhaustrager informiert die Beschatftigten, deren Stellen geférdert werden,
nachweislich Uber die an die Kostentrager weitergegeben personenbezogenen Daten.
Fur deren Verarbeitung sind die Stadt Schweinfurt und die Landratsamter der an dieser
Vereinbarung beteiligten Landkreise Verantwortliche im Sinne von Art. 4 Nr. 7 DSGVO.

§6
Geltungsdauer, Kiindigung

(1) Diese neu gefasste Vereinbarung gilt ab 01.01.2020 kann von jedem Partner mit einer
Frist von sechs Monaten zum Jahresende gekiindigt werden. Die Kuindigung gilt nur zwi-
schen den Partnern, zwischen denen sie ausgesprochen wird. Sie bedarf der Schriftform.

(2) Die Vertragspartner werden bei einer wesentlichen Anderung der vom Bayerischen
Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Gesundheit, vom
Bayerischen Landkreistag und vom Bayerischen Stadtetag im Benehmen mit dem Baye-
rischen Kommunalen Prifungsverband gegebenen gemeinsamen Empfehlungen zu Not-
wendigkeit, Bedarf und Finanzierung von Frauenhausern in Bayern auch ohne Kindi-
gung uber die Anpassung des Vertrages verhandeln.

Schweinfurt, [Ausfertigungsdatum noch einsetzen, sobald alle kommunalen Beschliisse
vorliegen]



Unterschriften der Vertragspartner:

Landkreis Bad Kissingen

Landkreis Hal3berge

Bold, Landrat

Landkreis Rhon-Grabfeld

Schneider, Landrat

Landkreis Schweinfurt

Habermann, Landrat

Stadt Schweinfurt

Topper, Landrat

Verein Frauen helfen Frauen e.V.

Remelé, Oberburgermeister






